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ГЛАВА
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__20.05.2013г.___№__386-ПГ________
г. Котельники


[bookmark: _GoBack]Об утверждении Плана реализации мероприятий по 
модернизации  общего  образования   в   городском 
округе Котельники Московской области в 2013 году



     В соответствии с постановлением Правительства Московской  области от 12.03.2013г. № 140/10  «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Московской в 2013 году и на период до 2020 года»


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить План реализации мероприятий  по модернизации общего образования  в городском округе Котельники Московской области в 2013 году (приложение). 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  В.В. Залетова.


Глава городского округа                                                     А.Ю. Седзеневский


Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы
городского округа Котельники
Московской области
от «_20__»  05____2013г. №  386-ПГ__

План 
реализации мероприятий  по модернизации  общего образования  в городском  округе Котельники Московской области в 2013 году

	№ 
п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители

	Учреждения, ответственные за  организационно-методическое сопровождение  и анализ  достигнутого  уровня  планируемых показателей  реализации  мероприятий  по модернизации  общего образования  в городском округе Котельники Московской области
	Сроки исполнения
	Результат реализации мероприятий

	
1. Организационно-управленческое, нормативное и  методическое обеспечение


	1.1
	Разработка Плана мероприятий  по реализации Комплекса  мер по  модернизации общего образования в городском округе Котельники Московской области в  2013 году
	Управление образования и социальной политики
	
	 Апрель 2013г.
	Постановление главы городского округа Котельники Московской области «Об утверждении  Плана реализации  мероприятий  по  модернизации общего образования в городском округе Котельники Московской области в  2013 году»

	1.2
	Назначение ответственных за реализацию  Комплекса мер по   модернизации  общего образования в городском округе Котельники Московской области в  2013 году
	Управление образования и социальной политики
	
	 Май – Июнь 2013г.
	Постановление главы городского округа Котельники Московской области «О назначении ответственных  за реализацию Комплекса  мер по  модернизации общего образования в городском округе Котельники Московской области в  2013 году»

	1.3
	Подготовка и  согласование показателей результативности Комплекса мер  по   модернизации  общего образования в городском округе Котельники Московской области в  2013 году
	Управление образования и социальной политики
	
	Апрель-Июль 2013г.
	Выполнение обязательств, взятых администрацией городского округа Котельники Московской области в рамках Соглашения между Министерством образования Московской области и администрацией городского округа Котельники Московской области о  взаимодействии по реализации  комплекса мер  по модернизации  общего образования Московской области в 2013 году

	1.3.1
	 Соотношение  среднемесячной  заработной платы  педагогических работников общеобразовательных учреждений городского округа Котельники  и среднемесячной   заработной платы  в субъекте Российской Федерации по данным Федеральной службы государственной статистики (проценты)
	
	
	Апрель-Июль 2013г.
	Выполнение обязательств, взятых администрацией городского округа Котельники Московской области в рамках Соглашения между Министерством образования Московской области и администрацией городского округа Котельники Московской области о  взаимодействии по реализации  комплекса мер  по модернизации  общего образования Московской области в 2013 году

	1.3.2
	 Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей  численности школьников (проценты)
	
	
	Апрель-Июль 2013г.
	Выполнение обязательств, взятых администрацией городского округа Котельники Московской области в рамках Соглашения между Министерством образования Московской области и администрацией городского округа Котельники Московской области о  взаимодействии по реализации  комплекса мер  по модернизации  общего образования Московской области в 2013 году

	1.3.3
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую  квалификационные категории и подтверждение  соответствия занимаемой должности, в общей численности  педагогических работников (проценты)
	
	
	В течение года
	Выполнение обязательств, взятых администрацией городского округа Котельники Московской области в рамках Соглашения между Министерством образования Московской области и администрацией городского округа Котельники Московской области о  взаимодействии по реализации  комплекса мер  по модернизации  общего образования Московской области в 2013 году

	1.3.4.
	Доля  руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку  для работы в соответствии с ФГОС,  в общей численности   руководителей и педагогических работников  общеобразовательных учреждений (проценты)
	
	
	В течение года
	Выполнение обязательств, взятых администрацией городского округа Котельники Московской области в рамках Соглашения между Министерством образования Московской области и администрацией городского округа Котельники Московской области о  взаимодействии по реализации  комплекса мер  по модернизации  общего образования Московской области в 2013 году

	1.3.5
	 Динамика снижения  потребления  по всем видам топливно-энергетическим ресурсам
	
	
	В течение года
	Выполнение обязательств, взятых администрацией городского округа Котельники Московской области в рамках Соглашения между Министерством образования Московской области и администрацией городского округа Котельники Московской области о  взаимодействии по реализации  комплекса мер  по модернизации  общего образования Московской области в 2013 году 
 

	1.4
	Организация работы  электронного мониторинга национальной   образовательной   инициативы  «Наша новая школа»   на    территории    городского     округа 
Котельники Московской области в 2013-2014 учебном году
	
	
	
	Постановление главы городского округа Котельники Московской области «Об   организации   работы  электронного мониторинга национальной   образовательной   инициативы  «Наша новая школа»   на    территории    городского     округа 
Котельники Московской области в 2013-2014 учебном году.


	1.5
	Организация работы по обеспечению расходования средств 
	Управление образования и социальной политики
	
	Май-Август 2013г.
	Заключение соглашения о проведении совместных торгов 


	
2.     
	
Выполнение задач Комплекса мер по модернизации  общего образования в городском округе Котельники Московской области в 2013 году и показателей результативности  предоставления  субсидии


	2.1
	Заключение соглашений между Министерством образования Московской области и администрацией городского округа Котельники Московской области о взаимодействии по реализации мероприятий по модернизации общего образования Московской области в 2013 году
	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные учреждения
	Май-Июнь 2013г.
	Соглашения между Министерством образования Московской области и администрацией городского округа Котельники Московской области о взаимодействии по реализации мероприятий по модернизации общего образования Московской области

	2.2.
	Организация работы по эффективному и целевому расходованию средств федерального бюджета и консолидированного бюджета Московской области, выделенных на модернизацию общего образования в 2013 году
	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные учреждения
	Апрель-декабрь 2013г.
	- заявка городского округа Котельники Московской области  на участие в реализации мероприятий по модернизации региональной системы общего образования в 2013 году;
- план по реализации мероприятий по модернизации общего образования в городском округе Котельники  Московской области в 2013 году;
- обсуждение вопросов модернизации общего образования   на заседаниях Муниципального  общественного совета  по развитию образования городского округа Котельники Московской области;
-  постановление главы городского округа Котельники Московской области о распределении средств субвенции, предоставляемых на модернизацию региональной системы общего образования на 2013 год

	2.3
	Создание в общеобразовательных учреждениях  условий обучения, соответствующих требованиям ФГОС, обеспечивающих безопасность и сохранение здоровья обучающихся

	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные 
учреждения
	В течение года
	

	2.4
	Обновление содержания и технологий  общего образования  через  внедрение ФГОС общего образования
	Управление образования и социальной политики





	Общеобразовательные учреждения
	В течение года
	



	2.5
	Проведение заседаний Муниципального общественного  совета  по развитию образования  городского округа Котельники Московской области

	Управление образования и социальной политики
	
	Февраль-декабрь 2013г.
	Протоколы заседаний

	2.5.1
	О комплексе мер по модернизации образования  в 2013 году

	
	
	
	Протоколы заседаний

	2.5.2
	О включении  общеобразовательных учреждений в заявку на участие в реализации мероприятий и «Приобретение учебно-лабораторного оборудования» в рамках комплекса  мер по модернизации в 
2013 году





	
	
	
	Протоколы заседаний



	
3.
	
Информационное обеспечение


	3.1
	Информационное  освещение  хода реализации  мероприятий  по модернизации общего образования  на  официальном  сайте администрации городского округа Котельники Московской области и сайтах общеобразовательных учреждений
	Управление образования и социальной политики
	
	В течение года
	Материалы на сайтах

	3.2
	Создание горячей телефонной линии   по вопросам модернизации общего образования, в том числе заработной платы педагогических работников
	Управление образования и социальной политики
	
	
	

	3.3
	Обсуждение  положений проекта модернизации  региональной системы  общего образования на августовских педагогических  совещаниях
	Управление образования и социальной политики
	
	Август 2013г.
	Доклад к  августовской педагогической конференции

	3.4
	Проведение совещаний с   руководителями общеобразовательных учреждений по реализации плана выполнения комплекса мер
	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные учреждения
	Апрель-Август 2013г.
	Протоколы совещаний

	
4.
	
Материально-техническое обеспечение, закупка и поставка оборудования


	4.1
	Формирование  заявки на  участие в Комплексе мер   по модернизации общего образования в 2013 году  по мероприятию «Приобретение  учебного оборудования»
	Управление образования и социальной политики
	
	Апрель - Май 2013г.
	Количество комплектов оборудования

	4.2
	Формирование заявки на пополнение  фондов  школьных библиотек
	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные учреждения 
	Март - Апрель 2013г.
	Перечень учебников и учебных пособий 

	4.3
	Контроль за поставками оборудования
	Управление образования и социальной политики
	
	Еженедельно (после заключения контрактов)
	

	
	
	
	
	
	

	
5.
	
Обучение кадров, аттестация


	5.1
	Систематическое обновление региональной информационной системы повышения квалификации педагогических работников

	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные учреждения
	В течение года
	Заявки на курсы повышения квалификации
Реестр курсов повышения квалификации

	
5.2
	
Организация работы  по аттестации  педагогических  работников 
	
Управление образования и социальной политики



	
Общеобразовательные учреждения
	
	Планы по аттестации общеобразовательных учреждений

	
6.
	
Расходование средств  консолидированного бюджета Московской области, выделенных на реализацию мероприятий по модернизации  общего  образования в 2013г.



	6.1
	Организация  работы по расходованию  денежных средств, выделенных на  реализацию  Комплекса мер по модернизации  общего образования Московской области в 2013году
	Управление образования и социальной политики

	Общеобразовательные учреждения

	В течение года
	Использование средств  в полном объеме

	6.2
	Приобретение учебного оборудования
	Управление образования и социальной политики

	Общеобразовательные учреждения

	В течение года
	

	6.3
	Пополнение фондов школьных библиотек
	Управление образования и социальной политики

	Общеобразовательные учреждения

	В течение года
	

	6.4
	Подготовка и предоставление  в Министерство образования Московской области отчетов  об осуществлении расходов  бюджета городского округа Котельники Московской области  источником  финансового обеспечения  которых  является  субсидия, предоставленная  из федерального бюджета бюджету Московской области  на модернизацию  региональной  системы общего образования
	Управление 
образования и социальной политики

	
	Ежеквартально
	Отчет о об осуществлении расходов  бюджета городского округа Котельники Московской области  источником  финансового обеспечения  которых  является  субсидия, предоставленная  из федерального бюджета бюджету Московской области  на модернизацию  региональной  системы общего образования

	6.5
	Подготовка отчетов  о достигнутых значениях показателей результативности предоставления  субсидии городскому округу Котельники Московской области  из федерального бюджета бюджету Московской области  на модернизацию региональной системы  общего образования  в 2013 году
	Управление образования и социальной политики

	
	Ежеквартально
	Отчет о достигнутых значениях показателей результативности предоставления  субсидии городскому округу Котельники Московской области  из федерального бюджета бюджету 
Московской области  на модернизацию региональной системы  общего образования  в 2013 году

	
7.                 
	
Организация и проведение мониторингов по реализации  мероприятий  модернизации                                                      общего образования в 2013 году


	7.1
	Организация участия  общеобразовательных учреждений   в системе электронного мониторинга модернизации общего образования 
	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные учреждения

	Ежемесячно
	Предоставление отчетов в системе электронного мониторинга

	7.2
	Проведение мониторинга ФГОС
	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные учреждения

	Ежемесячно
	Предоставление отчетов в системе электронного мониторинга

	7.3
	Проведение мониторинга динамики роста заработной платы
	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные учреждения

	Ежемесячно
	Сведения об уровне заработной платы учителей общеобразовательных учреждений
Предоставление отчетов в системе электронного мониторинга

	7.4
	Проведение мониторинга потребления  по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Управление образования и социальной политики
	Общеобразовательные учреждения

	По мере необходимости
	Предоставление отчетов в Министерство образования Московской области

	7.5
	Проведение мониторинга поставок  оборудования 
	Управление образования и социальной политики
	
	По мере необходимости
	




Начальник управления образования и социальной политики                                                                               Ю.Ю. Зуева
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