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ГЛАВА

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_22.08.2012г.____№____613-ПГ_____

г. Котельники

О   порядке   выплаты     вознаграждения     педагогическим

работникам      муниципальных           общеобразовательных 

учреждений   городского   округа   Котельники Московской 

области за осуществление функций классного руководителя
     В целях реализации  приоритетного национального проекта «Образование» в части выплаты вознаграждения за выполнение  функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Котельники Московской области за счет субсидии на указанные выплаты из федерального бюджета на соответствующий финансовый год и в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 26.09.2006г. № 911/36 «О вознаграждении за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Московской области и  муниципальных образовательных учреждений в Московской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1.  Утвердить Положение о порядке, размере и условиях выплаты  вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений  городского округа Котельники Московской области (Приложение).
2.  Управлению финансов и муниципального заказа (Т.И. Князева) обеспечить финансирование расходов на выплату вознаграждения за выполнение функций классного  руководителя в соответствии с Положением, утвержденным п. 1 настоящего постановления.
3.   Финансирование  расходов на  выплату вознаграждения за выполнение  функций  классного руководителя осуществлять за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете Московской области на соответствующий финансовый год в виде  субвенций бюджету городского округа Котельники Московской области  на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций  классного руководителя. 
4. Сохранить надбавки и доплаты за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений в  соответствии с положениями об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений.

     5.  Установить, что  при начислении среднего заработка для  оплаты  отпусков педагогическим работникам часть среднего  заработка,  составляющую вознаграждение за выполнение  функций  классного руководителя выплачивать за счет средств, предусмотренных бюджету городского округа Котельники Московской области из  средств бюджета Московской области на соответствующий финансовый год на соответствующие цели в составе субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с законодательством Российской Федерации и на реализацию приоритетного национального проекта "Образование".
        6. Руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Котельники Московской области (Н.А. Астафьева, Н.А. Музыка, Е.А. Иванова)  ежемесячно обеспечивать:

- начисление  вознаграждение за выполнение функций классного  руководителя;

-    выплату вознаграждения за выполнение функций классного  руководителя при условии поступления средств из федерального бюджета в бюджет городского округа Котельники Московской области;
- предоставление сведений о классных руководителях и количестве обучающихся в классах в управление образования и социальной политики администрации городского округа Котельники Московской области;

-  ежемесячно до 5 числа предоставление отчетов о  расходах на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя;
-  обеспечить целевое использование средств, выделяемых на  выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.
     7.  Управлению образования и социальной политики администрации городского округа Котельники Московской области ежемесячно до 10 числа представлять в Министерство образования Московской области отчеты о расходах бюджета городского округа Котельники на выплату вознаграждения  по форме, утвержденной  Министерством образования и науки Российской Федерации.
      8.  Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования «город Котельники» Московской области от 31.01.2006г. № 46-ПГ  «О порядке, размере и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных школ города Котельники». 
9.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  В.В. Залетова. 
Глава городского округа                                                        А.Ю. Седзеневский
Е.Ю. Акимова 
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                                                                            Приложение 

                                                                              УТВЕРЖДЕНО
                                                                             постановлением главы

                                                                             городского округа Котельники

                                                                            Московской области

                                                                 от _22.08.2012г.____№____613-ПГ
Положение о  порядке, размере и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам Муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Котельники Московской области

1. Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (далее - вознаграждение) производится педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Котельники Московской области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
2. Размер вознаграждения определяется из расчета 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях.
Наполняемость классов учитывается по состоянию на 1 число отчетного месяца соответствующего учебного года. На каникулярный период наполняемость классов учитывается по состоянию на первое число месяца, предшествующего каникулам.

В классах меньшей наполняемости уменьшение размера вознаграждения производится пропорционально численности обучающихся.

В классах с наполняемостью менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, размер вознаграждения определяется по следующей формуле:

                              1000

                          В = ---- x Н,

                               К

где:

В - фактический размер вознаграждения (рублей);

К - предельная наполняемость класса, установленная для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях (человек);

Н - фактическая наполняемость в классе (человек).

3. На сумму вознаграждения производятся начисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4. Выплата вознаграждения осуществляется ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области.

Заместитель начальника управления 

образования и социальной политики                                             И.М. Кузьмина







