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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
15.08.2018 № 13/65 

г. Котельники
О внесении изменений в Положение о муниципальной 
службе в городском округе Котельники Московской области
утвержденное решением Совета депутатов городского округа 

Котельники от 25 апреля 2012 г. N 300/39

          В целях приведения решения Совета депутатов городского округа Котельники Московской области от 25 апреля 2012 г. N 300/39 "О принятии Положения о муниципальной службе в городском округе Котельники Московской области" в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 18.04.2018) "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Московской области от 08.11.2017 N 188/2017-ОЗ "О внесении изменений в Закон Московской области "О муниципальной службе в Московской области", Совет депутатов городского округа Котельники Московской области

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в городском округе Котельники Московской области утвержденное решением Совета депутатов городского округа Котельники от 25 апреля 2012 г. N 300/39 "О принятии Положения о муниципальной службе в городском округе Котельники Московской области" следующие изменения:

     1.1.  Пункт 18 раздела 3. «Правовое положение муниципальных служащих. Гарантии деятельности муниципальных служащих» изложить в следующей редакции: 
«18. Отпуск муниципального служащего

18.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

18.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

18.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

18.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисляемый из расчета один календарный день за каждый полный год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

18.5. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска производится в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем), на условиях и в порядке, установленных федеральными законами, законами Московской области.

18.6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

18.7. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.»
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Котельники Сегодня» и разместить на официальном сайте городского округа Котельники в сети Интернет. 

3. Направить настоящее решение Главе городского округа Котельники Московской области для подписания и обнародования.
Председатель Совета депутатов

городского округа                                                                     А.И. Бондаренко

Временно исполняющий полномочия Главы 
городского округа                                                                    А.А. Булгаков
                                                                                                               17.08.2018
